Alkohol verursacht Milliardenschaden

BERN. Deutschschweizer
Angestellte haben gemiss einer
Studie, die auf den Aussagen
von Personalchefs basiert,
deutlich hiufiger ein Alkohol-
problem als ihre Kollegen in
der Romandie und im Tessin.

LUCA DE CARLI

Eine Milliarde Franken pro Jahr — das
sind laut einer gestern veroffentlichten
Studie die Kosten, welche der iiber-
missige Alkoholkonsum den Arbeit-
gebern in der Schweiz verursacht. Sie
entstehen durch ofteres Fehlen am
Arbeitsplatz, Unfidlle unter Einfluss
von Alkohol und vor allem durch eine
tiefere Produktivitdt. Laut der Studie
leistet eine Person, die zu viel Alkohol
konsumiert, im Schnitt 15 Prozent we-
niger. Die Angaben beruhen auf Be-
fragungen von Personalverantwortli-
chen. Im Auftrag von Bundesamt fiir
Gesundheit (BAG) und Suva wurden
ihre Aussagen zu rund 1100 Unterneh-
men ausgewertet. Demnach betragt
der Anteil der Angestellten mit einem
problematischen Alkoholkonsum rund
zwei Prozent. Hochgerechnet auf die
Schweiz wiaren demnach 70000 von 3,5
Millionen Erwerbstdtigen betroffen.

Dieser Wert liegt deutlich unter den
Ergebnissen anderer Studien: So ha-
ben in der letzten Gesundheitsbefra-
gung, bei der 2007 fast 20000 Personen
Aussagen zu ihrer eigenen Situation
machten, fiinf Prozent ein Alkohol-
problem angegeben. Auch iiberrascht,
dass gemdiss der BAG/Suva-Studie in
Kleinunternehmen mehr als doppelt so
viele Personen mit Alkoholproblemen
beschiftigt sind als in Grossunterneh-
men. Die hochsten Werte verzeichnen

«Die Statistiken zum
Alkoholismus zeigen
keinen Rostigraben»

Dani Ernst, Zlrcher
Fachstelle fur Alkoholprobleme

die Gastronomie und die Maschinen-
industrie: Hier trinkt in 49 beziehungs-
weise 42 Prozent der Unternehmen
mindestens ein Mitarbeitender zu viel.
Der Schnitt aller Branchen liegt bei
einem Drittel. Auch ist geméss den
Aussagen der Personalbeauftragten
die Deutschschweiz (2,4 Prozent al-
ler Angestellten) stirker betroffen als
die Romandie (1,8 Prozent) und das
Tessin (0,6 Prozent). Insbesondere in

der Region Ziirich (2,5 Prozent) und
der Ostschweiz (3 Prozent) arbeiteten
tiberdurchschnittlich viele Personen
mit Alkoholproblemen.

Dani Ernst, Leiter Priavention der
Zircher Fachstelle fiir Alkoholpro-
bleme, vermutet hinter diesen Werten
Mentalitdtsunterschiede. Das Problem-
bewusstsein sei beim Alkohol in der
Romandie und im Tessin kulturell be-
dingt ein anderes als in der Deutsch-
schweiz. Die Statistiken zum Alkoho-
lismus zeigten dagegen keinen Rosti-
graben. Die hoheren Fallzahlen bei
Kleinbetrieben gehen laut Ernst auf
die grossere Néhe der Vorgesetzten zu
den Angestellten zuriick. «Hier wird
ein plotzliches Abfallen der Leistungen
oder ein hiufigeres Fehlen schneller be-
merkt.» Zwar fiihre man keine Statistik
zum Zusammenhang zwischen Firmen-
grosse und Alkoholkonsum. Es seien
aber alle Schichten und Ausbildungs-
grade in den Beratungen vertreten.

Dennoch hilt Ernst den Ansatz der
Studie fiir sinnvoll: Die Personalverant-
wortlichen seien es, die zum Thema Al-
kohol weitergebildet wiirden — welche
trotz Hemmungen an Mitarbeiter her-
antreten miissten. Es sei wichtig, dass
Vorgesetzte das Problem ansprechen.
Thr Einfluss darauf, wie der Betroffene
damit umgeht, sei oft gar grosser als der
von Partnern oder Angehorigen.



